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Tematiskais plans

Nodala Teorija | Prakse
Iepazisanas ar apmacibu moduli 1
11 Mécibll atmosferas radiéan:il, pr?zentécijas, sasniedzamais
rezultats, noteikumi, saliedésanas
1.2. | Apmacibu programmas tematiskais celvedis
Sociala uznemeéja aktivitaSu un prasmju koncepts 1 2
2 1. | Sociala uznemeéja lomas analize
2.2 | Sociala uznémeéja vajadzibas un to nozimigums
Sosiélé _uzq_éméja prasmju novertéjums/ 1 3
pasnovertéejums
3.1. | Sociala uznémeéja SVID
3.2. | SVID analizes kopsavilkums
3.3. | SVID un socialas ietekmes korelacija
Personigo pr:i\smiu pa_énovérté]'ums un personigas 1 2
izaugsmes plana izstrade
41 Socialo uznémeéju prasmes novertésanas/ paSnovertésanas
metode.
4.2. | Sociala uznémeja personiga attistibas plana sagatavosana.
Apmacibu modula kopsavlikums 1
5.1. | Atgriezeniska saite “Zelta izteicieni par socialo uznémeéju”
5.2. | Apmacibu kopsavilkums, sertifikats, atvadiSanas.
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> Kads kompetencu kopums palidz Klat par veiksmigu
socialo uznemeju?

> Ka veikt savu komptencu pasvertejumu?



Kompetence

Kompetence - personas Kkapacitate izprast situaciju un uz to atbilstosi
reageét, lidzvertigu spéju, zinasanu un prasmju kopums, kas sniedz spéju
efektivi rikoties dazadas situacijas.



Kompetence ir zinasanu, prasmju un attieksmes
kopums.

Zinasanas

Attieksme




Ir izpratne un darba iemanas
konkretaja joma

Pozitiva attieksme pret to, kas tiek
darits




Katram atbildibas limenim ir savas prasibas un
kompetence var istenoties jebkura personas
dzives perioda vai karjeras posma.



ES Komisija un ES Parlaments 2006. gada izstradaja
ieteikumus, kas iepazistinaja ar Eiropas muzizglitibas
atslegas kompetencu ietvaru.

2018 gada Eiropas Komisija parskatija muzizglitibas
atslegas kompetences.



ES noteica 8 pamatkompetences, kuras jebkuram
pilsonim lauj pielagoties parmainam sabiedriba. Tas ir
nozimigas personigai izaugsmei un piepildijumam, darba
dzivei, studijam un jaunu lietu apgusanai.



PAMATKOMPETENCES 2006 PAMATKOMPETENCES 2018

Sazina dzimtaja valoda Lasitprasme

Sazina svesvalodas Valodu zinasanas

Matematiskas prasmes un Matematikas, zinatnes,
pamatprasmes tehnologijas tehnologiju un inZenierprasmes
Digitalas prasmes Digitalas prasmes

Macisanas macities Personiskas, socialas prasmes

un macisanas macities
Socialas un pilsoniskas prasmes Pilsoniskums/pilsoniba

PaSiniciativa un uznemejdarbiba  Uznemeéjdarbiba

Kulturas izpratne un izapusme Kulturas izpratne un izpausme



Pamatkompetences ir tas, kas kas ikvienam ie
nepiecieSams personiskajai attistibai, nodarbinatibali,
socialajai ieklausanai un aktivai pilsoniskai lidzdalibai.

Pamatkompetences ir tas starpprasmes
(mediatori), kas noteiktas situacijas palidz
klausities, iesaistities un rikoties.



Plasaka nozimeé pamatprasmes ir prasmes, attieksme
un zinasanas, Kkas attiecas uz neprecizetam,
nespecializetam darbibam. Tas ir svarigas visam
profesijam: Zurnalistiem, fizikiem, humanitaro jomu
parstavjiem, ka ari inZenieriem, skolotajiem un biznesa
cilvekiem. Tas ir visparcilveciskas.

IPASAS KOMPETENCES ?



Pasvertejums ir liberalas pieauguso izglitibas
kulturas sastavdala.

Tas nozimeé, ka neviens cits nevar novertet attistit
nepiecieSamas kompetences labak par pasu individu.



Pasvertéjums attista personas prasmi domat KritisKki:

» but speéjigam identificet attieksmi, zinasSnas un prasmes,
kuras nepiecieSams sasniegt vai pilnveidot;

> l1zcelt, padarit redzamas savas kompetences;

> tas ir atbalsts nemitigiem wuzlabojumiem, kas sekmeé
straujas parmainas ikdienas dzive.
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Novertesanas limeni

Limenis 0

Limenis1

Limenis 2

Limenis 3

Limenis 4

Limenis 5

Es neesmu spéjigs saprast vai parvaldit C
(nekompetences limenis).

Ja es tieku atbalstits, es speéju saprasct C
(asistetas kompetences limenis).

Es kopa ar citiem spéju saprast un vadit C
(kolektivas kompetences limenis).

Es viens pats spéju saprast un vadit C
(autonomijas limenis).

Es varu izskaidrot citiem C (ekspertizes
limenis).

Es varu radit jaunu C (radiSanas limenis).




Prasmju izvertésana ir balstita uz slavena amerikanu
psihologa un pasniedzeja B. S. Bluma radito izglitibas
merku taksonomiju, kuru izmanto atsaucoties uz
personas intelektualajam spejam.

Taksonomija patiesiba ir vards klasifikdcijas formai.



Kas ir Bluma taksanomija?

Viena teikuma,
Bluma taksonomija ir hierarhiska prasmju kartiba, kas starp

neskaitamiem citiem pielietojumiem, var palidzét treneriem
macit un izglitojamiem - macities.



Radisana

Novertesana

Analizesana

Pielietosana

Aptversana

Atsauksana atmina



Bluma taksanomija var tikt pielietota:

= novertéjuma izveidei

= pasvertéesanai

= apmacibu planoSanai

suzdevumu sareZzgitibas izverteéSanai

= noformét macibu programmas noformesanai
stiesaistes kursu attistiSanai

= projekta balstitu macibu planosanai

= CItl...
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Kognitivas  speéjas | Kompetences apraksts Kompetences NoteikSanas
limenis novertésanas Kritériji | instruments
Atsauksana ZinaSanas tiek gutas uz atminu | Sp€j atceréeties, atpazit| Mutiskas intervijas,
atmina 1 bazes. faktus, konceptus, | rakstiski testi.
. noteikumus, teorijas.
Aptversana [zpratnes limenis un [ Spéj  pastastit  saviem | StastiSana, eseja,
2 atpaziSanas funkcija. vardiem, interpretet. vestules,
. instrukciju izpilde.
Pielietosana Spéja  pielagot,  parveidot|Spéj pielagot, rékinatm | Uzdevumi un testi.
3 zinasanas (noteikumus, | risinat, specificet.
" [likumus, teorijas).
Analizeésana Spé€ja veselumu sadalit mazakas | Spé€j atskirt, atklat | Planosana,
4 dalas un elementos. klasifikacijas sakaribas. portfolio, projekti.
Novertesana Kvalitativos un Kkvanititativos | Spej  vertet, ir savs|Pétniecibas darbs,
5 datos balstiti secinajumi. viedoklis, paredz | portfolio, projekti.
; verteSanas Kriterijus.
Radisana Savieno dalas veseluma, tam|Speéj kombinet, radit,|Kaut ka jauna
6 meérktiecigi  piesSkirot jaunu | skaidrot, generét, atjaunot, | radiSana: projekti,
" | nozimi. sumarizet. esejas, pétijumi.




Kognitivas spejas
limenis

Kompetences apraksts

Kompetences
novertesanas Kriteriji

Apstiptinasana

AtsauksSana ZinaSanas tiek gutas uz atminu|Spéj atceréties, atpazit
atmina 1 bazes. faktus, = konceptus un
] teorijas.

Aptversana Izpratnes limenis un atpaziSanas | Spej pastastit  saviem

2 funkcija. vardiem, interpretet.
Pielietosana Spé€ja pielagot, parveidot | Spéj pielagot, kaukulet,
3 zinasanas (noteikumus, likumus, | risinat, specificet.
" | teorijas).
Analizeésana Sp€ja veselumu sadalit mazakas | Spéja atskirt, atklat
4 dalas un elementos. klasifikacijas sakaribas .
Novértesana Kvalitativos un  kvanititativos | Spej  vertet, ir  savs
5 datos balstiti secinajumi. viedoklis, paredz
. vertésanas Kkritérijus.
Radisana Savieno dalas veseluma, tam |Spé€j kombinét, radit,
6 merktiecigi pieskirot jaunu | skaidrot, generét, atjaunot,
° | nozimi. sumarizet.




Novertesanas limeni

Limenis 0

Limenis1

Limenis 2

Limenis 3

Limenis 4

Limenis 5

Es neesmu spéjigs saprast vai parvaldit C
(nekompetences limenis).

Ja es tieku atbalstits, es speéju saprasct C
(asistetas kompetences limenis).

Es kopa ar citiem spéju saprast un vadit C
(kolektivas kompetences limenis).

Es viens pats spéju saprast un vadit C
(autonomijas limenis).

Es varu izskaidrot citiem C (ekspertizes
limenis).

Es varu radit jaunu C (radiSanas limenis).




Blums apgalvo, ka mes varam palauties uz
taksonomijas emocionalo jomu. Emocionala
taksonomijas joma pieskir nozimi cilveka iekséjai
izaugsmei un cela no pasapzinas uz vertibu sistemu
balstitu uzvedibu. Katrs emocionalas aktivitates

limenis atbilst atskirigiem rezultatiem.



leklausana vai vertibu
raksturosana

Vertibu organizesana
un konceptualizesana

Vertesana

Atbildesana

Sanemsana



Kognitivas Kompetences Kompetences novertéSanas Noteiksanas
spéjas limenis apraksts kriteriji instruments
Sanemsana Veélme pienemt un|Sp€j noverot, uzklausit, izveleéties,| Monitorings,
saprast dazadus |apbrinot, atpazit vertigu uzvedibu. mutvardu  intervija,
viedoklus 1pasi individualas,
eseju dienasgramatas
Atbildesana Apstiprinajums vai| Spe€ja palidzet, atbildéet, pielagoties, | Monitorings,
iebildums izradit interesi, sajust, veikt radoSus | mutvardu intervija,
uzdevumus, brivpratigi izskaidrot 1pasi individualas,
eseju dienasgramatas
vertesana Vertibu Spé€ja izradit cienu, baZas, atklat savas | Monitorings, emuari,
pienemsana, spe€jas, izskaidrot priorites, moralas | prezentacijas,
noskirSana idejas un saikni ar pieredzéto. zinojumi
Vertibu lekSejo  konfliktu |Spéj  rikoties, pamatojoties uz|Monitorings, emuari,
organizésana |saskanosSana; veértibam, interpretét, pamatojoties| prezentacijas, zinoju
un vertibu sistémas|uz parliecibu, pielagoties, atbildigi|m;
konceptualizes |izveide izveleties, atzit labestibas izpausmes.
ana
Internalizing Rakstura Paspalavigs; uzvedas konsekventi ar| Monitorings, emuari,
vai \V'értibu veidoSana personigo vertibu kopu prezentacijas, zinoju
raksturosana

mi







Macibu tris lauki/jomas:

Kognitivais: zinasanas (garigas prasmes)
Afektivais: attieksme (sajutu vai emocionalo jomu attistiba)

Psihomotorais: prasmes (manualas vai fiziskas prasmes)



zinaSanas

1. Atceréties datus

2. Saprast

3. Pielietot

4. Analizét (struktdru,
elementus)

5. Sintezét (radt,
veidot)

6. Vértét (novertét,
racionali salidzinat)

prasmes

1. Sanem (apzinas)

2. Atbild (reagé)

3. Vérté (saprot un rikojas)

4. Organize personisko vértibu

sistemu

5. Internalizé vértibu sistému
(pielago uzvedibu)

attieksme
1. Imitacija (
atdarinat)
2. Manipulacija

(sekosana
instrukcijam)

3. Attista precizitati
4. Artikulacija
(kombing, integré
saistitas prasmes)

5. Naturalizé
(automatiskums,
kluSana par ekspertu).



UZDEVUMS /novertesana

Kas bija
noderigs?

Kam tu
nepiekriti?

Q Par ko tu saubies?




Skudutiskio

’a, akademija

Atskiriba starp “ refleksiju ”
un “novertejumu ”



ReflektéSana ir process, kura objektivi izprot lietas
stavokli val stavokli, veicot nov€rojumus un
merijjumus.



Novertesana Ir lietu noveéroSanas uUn meérisanas
process, kura mérkis, salidzinot ar Iidzigam lietam, val péc
standarta novertet un noteikt

“vertibu’.

MaciSanas  novertéeSana  nozimé  sprieduma  pienemSanu
administrativa procesa letvaros.



1. Lideriba. Sie cilvéki uznemas iniciativu un rikojas, lai atrisinatu problémas (nevis
sudzas par to, kas nav labi).

2. Optimisms. Sie cilveki ir parliecinati, ka var sasniegt ieceréeto, pat tad, ja daudzi citi
cilveki par to Saubas. Viniem piemit speciga pasefektivitates izjuta un parlieciba, ka
vini kontrolé un spéj mainitu savus apstaklus.

3. Rakstura stiprums. Tas ir neatlaidibas, kaisles un smaga darba apvienojums —
neatlaidigs méginajums sasniegt mérkus, pilniga apnemsanas sasniegt savus
rezultatus.

4. Noturiba saskaroties ar problémam, skérsliem, problemam un neveiksmem. Kad
viss sabruk, Sie cilveki piecelas. Pardzivo visnegantakajas vetras. Vini uzskata
neveiksmes par vertigu atgriezenisko saiti.

5. Radosums un inovita jaunrade. Sie cilvéki saskata jaunas iespéjas un doma
netradicionala veida. Vini redz sakarus un modelus, kur to varetu iedomaties tikai
dazi citi.

6. Empatija. Sie cilvéki spéj iejusties citu cilvéku kurpés un iztéloties perspektivas,
kas nav vinu perspektivas; S1 ir viena no vertigakajam ipasSibam, lai izprastu citu
vajadzibas.

7. Emocionala un sociala inteligenceSie cilveki lieliski prot komunicét ar citiem un
veidot spéecigas attiecibas.



PRINCIPS

PieaugusSie gust daudz zinaSanu un pieredzes, un vini velas
dalities ar citiem.

PieaugusSie ir lémumu pasorienteéti

izglitojamie.

pienémeéji un
PieauguSajiem ir dazadi maciSanas stili un tas butu janem
vera.

vienkarsi

Pieaugusie vélas ta vieta, lai

noklausitos lekciju.

piedalities

PieauguSie tiek motiveti ar informaciju vai, jégpilnu
uzdevumu piemeérojamibu.

PieauguSie dod priekSroku macibam, kuras skar realas
dzives problémas.

PieaugusSie piesardzigi plano ka izmantot savu macibu laiku.

PieauguSie jutas norupéjuSies, ja piedalas grupa, kas
viniem liek izskatities neinformétiem personigi vai
profesionali.

PieauguSie vislabak macas pozitiva vide, kur vini jutas
cieniti un pasparliecinati.

Pieaugusie parstav dazadas kultiras, dzives stilus, religijas,
dzimumu un vecuma grupas.

ATTISTISANAS TEHNIKA

ledroSiniet dalibniekus dalities savas zinaSanas un
pieredze. leklaut aktivitates, kuras vini var paradit
savas zinasanas un pieredzi.

Ieklaut problému risinasanas aktivitates.

Nodrosinat dazadus macibu stilus, lai dalibnieki
saprastu un apgutu materialu.

[zveidot macibu vidi ar dazadiem lidzdalibas

veidiem.
Pielagot macibu saturu dalibnieku darbam wun
vajadzibam.

Saistiet macibu saturu ar piemériem, uzdevumiem,
kas var palidzét risinat vinu problémas.

Sekojiet realistiskam laika planam.

[zvairieties no kritizésanas. Aplieciniet izglitojamo ie
guldijumu.

Izveidot pozitivu vidi ar pozitivu atgriezenisko saiti
un izradit cienu visiem dalibniekiem.

Cieniet daZzadibu un mudiniet izglitojamos darit to
pasu.
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