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Rokasgramata
socialajiem uznemejiem

Socialas uznemejdarbibas tiesiskas
formas un nosacijumi

Sis materials ir dala no projekta "Socialas uznémeéjdarbibas attistisana Baltijas jaras regiona", ko
[Tdzfinansé Ziemelvalstu Ministru padomes programma.

Par saturu atbild tikai un vienigi projekta autori; ta neatspogulo Ziemelu Ministru padomes un visu
saistito finansu iestaZu viedoklus. STs institdcijas nav atbildigas par materiala noradito informaciju.



Cels uz likumu un statusu

Socialas N ) Socialas
) uznemeéjdarbibas uznemeéjdarbibas

o atbalsta o atbalsta

Socialas programma Sociala programma

uzneméjdarbibas _ o uznémuma B

koncepcija lesniedz pieteikumu  jikums, speka  SIA - Saskana ar
dalibai pasakuma g 1 aprila, Sociala uznémuma
Atbalsts socidlajai 5018 likuma prasibam
uznémejdarbibai” piesakas sociala
var pieteikties gan SIA uznémuma statusa
SIA, gan NVO. iegUSanai ar 1. aprili.

NVO, kas
Labklajibas ministrija
iesniegusas
pieteikumu par
dalibu pasakuma
lldz 1.martam




Sociala uznemuma definicija

Likums nosaka, ka "Socialais uznémums ir sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu, kurai Saja likuma noteiktaja kartiba
pieSkirts sociala uznémuma statuss un kura veic
labvéligu socialo ietekmi radosu saimniecisko darbibu
(pieméram, socialo pakalpojumu sniegSana, ieklaujoSas
pilsoniskas sabiedribas veidoSana, izglitibas veicinasana,
atbalsts zinatnei, vides aizsardziba un saglabasana,
dzivnieku aizsardziba vai kultiiras daudzveidibas
nodroSinasana)."




Biedribas???

«o Biedriba un nodibindjums dibina jaunu SIA, k|Gstot par
ta 1pasnieku.

«o Biedriba un nodibinajums turpina savas socialas
uznémeéjdabribas aktivitates esosa biedribas un
nodibinajuma ietvaros.

«o Sociala uznémuma likums neuzliek par obligatu
pienakumu biedribam un nodibindjumiem dibibat SIA,
tacu Sada gadijuma socialas uznémeéjdarbibas
turpinasanai un attistiSanai nebiis pieejams likuma
un LM un ALTUM programma ietvertais atbalsts.




Kriteriji, lai iegutu sociala uznemuma statusu, |

«o SIA statltos noteiktie meérki atbilst likuma merkim
(Likuma meérkis ir veicinat sabiedribas dzives kvalitates
uzlaboSanu un sekmét socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju grupu (turpmak — mérka grupa)
nodarbinatibu, radot socialajiem uznémumiem
labvéligu saimnieciskas darbibas vidi) un ta veic
likuma 2.panta pirmaja dala minéto saimniecisko
darbibu (veic labvéligu socialo ietekmi radoSu
saimniecisko darbibu (pieméram, socialo pakalpojumu
sniegSana, ieklaujosas pilsoniskas sabiedribas
veidoSana, izglitibas veicinaSana, atbalsts zinatnei,
vides aizsardziba un saglabasana, dzivnieku
aizsardziba vai kultlGras daudzveidibas nodroSinasana)



Kriteriji, lai iegutu sociala uznemuma statusu, I

«o SIA dalibnieku sapulce ir pienémusi [Emumu par
sociald uznémuma statusa iegisanu.

«o SIA ieguto pelnu nesadala, bet iegulda statttos
noteikto mérku sasniegSanai — fikséts protokola vai
statutos.

«o SIA nodarbina algotus darbiniekus.
o SlA izpildinstitGcija vai parraudzibas instittcija ir
iesaistits mérka grupas parstavis.



- 100% atbrivojums no UIN, ja pelna tiek reinvestéta uznémuma darbiba vai
novirzita socialajam mérkim, k& ari ipasi noteikumi attieciba uz atseviskam ar
saimniecisko darbibu nesaistito izdevumu grupam;

- Pasvaldiba ir tiesiga pieskirt socialajam uznémumam nekustama ipasuma
nodokla atvieglojumus atbilstoSi likuma "Par nekustama TpaSuma nodokili"
noteiktajai kartibai;

- Publiskas personas kustamo mantu var nodot bez atlidzibas sociala
uznémuma ipasuma atbilstoSi Publiskas personas mantas atsavinaSanas likuma
noteiktajai kartibai.

- Publiska persona, publiskas personas kapitalsabiedriba, kapitalsabiedriba ar
publisko kapitalu, ir tiesiga nodot tai piederoSo mantu socialajam
uznémumam bezatlidzibas lietoSana.

- Socialais uznémums statitos noteikto mérku sasniegSanai ir tiesigs piesaistit
brivpratiga darba veicéjus darbibam, kas nav saistitas ar uznémuma parvaldi
un gramatvedibu, ka art uznémuma pamatfunkcijam.



NVO regulejums

«o Biedriba sastav no biedriem, bet nodibinajumi ir to
dibinataju veidoti, tiemnav Tpasnieku un uz tiem
neattiecas 1pasumu tiesibas - asociacijas un fondi
nepieder nevienai konkrétai personai vai cilvéku
grupai, tiem nav akciju un tos nav iespéjams pardot.

«o Likums skaidri nosaka, ka biedribu un nodibinajumu
aktivitates netiek veiktas pelnas gusSanas noluka. Tas
nenozimé, ka to darbiba nevar radit lidzeklu
parpalikumu, bet tas netiek uzskatits par pelnu biznesa
izpratng, un to ir japarvirza organizacijas aktivitatas,
attistiba un statitos noteikto mérku sasniegsanai.




NVO prieksrocibas

o  Spéja piesaistit ziedojumus, grantus, finansialus
davindjumus - tas ir gan juridiski atlauts, gan praktiski
iespéjams, pieméram, izmantojot dazadu fondu, grantu
programmu piedavajumus un piesaistot privatpersonu
u.c. ziedojumus.

«o lespé&ja notikumos un aktivitatés iesaistit brivpratigos.
o |lespéja iegut sabiedriska labuma organizacijas statusu.

«o PriekSrocibas un iespé&ja sanemt dazada veida
pasvaldibu sniegto atbalstu (pieméram, nekustama
ipaSuma nodokla atlaides utt.)

o VienkarSaka administréSana un gramatvediba neka
komersantiem.
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NVO trokumi

Saimnieciska darbiba ir tikai papilddarbiba.

lerobeZotas iespéjas piesaistit klasiskos finanséjumus
— aizdevumu, investicijas.

Nekomercials téls.



M

SIA regulejums

«o Komerclikums nosaka vairdkas uznéméjdarbibas

formas, kuras pieletojot komercdarbibas elementus,
tiek veidotas ar mérki gut pelnu to Tpasniekiem.
Komerciala darbiba ir atklata ekonomiska aktivitate,
kuru uznémeéjs veic sava varda pelns giasanas noluka.
Komercdarbiba ir viens no uznéméjdarbibas veidiem.

Pelna ir galvenais SIA darbibas mérkis. Pelna var tikt
sadalita dazados veidos vai nu to ieguldot
uznémejdarbiba, vai sadalot starp ipasniekiem. Sosiala
uznémeéjdarbiba nepielauj pelnas sadali starp
uznémuma ipasniekiem un citam ieinteresétajam
pusém. Ekonomiskais ieguvums ir galvenais SIA
eksistences un attistibas dzinulis.
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SIA prieksrocibas

o Viegli piesaistit investicijas, aizdevumus.
«o Tradicionalie uznéméjdarbibas atbalsta riki (granti,
daliba inkubatoros utt.) ir pieejamaki un izdevigaki.

«o Saskana ar socialas uznémeéjdarbibas likumu —
daudzpusigi atbalsta mehanismi, kas pieejami tikai
SIA.
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Ir gratak piesaistit ziedojumus, dotacijas (ir maz vai loti
maz Tpasu programmu tiesi socialajiem uznémumiem,
kuriem ir SIA statuss).

NAYV atlauts iesaistit brivpratigos (to uzskatis par
nelikumigu nodarbinatibu un par to var piemérot soda
maksu).

Nav iesp€jams iegut sabiedriska labuma organizacijas
statusu.

Ir daudz gratak iegut dazadus atvieglojumus un
atlaides (pieméram, nekustama TpaSuma nodokla
atlaides, sanemt atlidzibu par pasvaldibas ipaSuma
izmantoSanu utt.).

Sarezgitaka juridiska struktdira, sarezgitaka
administréSana un gramatvediba.

Komersanta télu reprezent&josai organizacijai ir
sarezgitak izskaidrot, kdpéc uznémums nav vérsts uz
ipasnieku pelnas palielinasanu, bet gan uz socialas
ietekmes radiSanu un problému risinasanu.



Paldies!

anita.stirane@socialinnovation.lv
www.socialinnovation.lv
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